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I. INTRODUGAO

A investigagio na 4drea do stress ocupacional e do burnout per-
mite concluir que certas profissdes sio mais propicias ao
desenvolvimento de psicopatologia do que outras. E, nomeada-
mente, o caso das atividades de profissionais do Direito que po-
dem acarretar o desenvolvimento de sintomatologia de stress ocu-
pacional, burnout e depressio devido, nomeadamente, ao contetido
e sobrecarga do seu trabalho®®B14,

O stress ocupacional é definido como uma forma especifica
de stress, uma resposta que um sujeito pode ter face a exigéncias
e pressdes da profissio, percecionadas como demasiado exigentes
quando se considera os seus conhecimentos e capacidades, pondo
em causa a sua capacidade para lidar com estas®. Por sua vez, o
burnout pode ser definido como uma sindrome caracterizada pela
experiéncia de exaustio emocional, despersonalizagio e baixa rea-
lizagdo pessoal em profissionais, que pode surgir em fungio de
sentimentos de impoténcia e fracasso no trabalho®. O burnout é
concetualizado como uma possivel consequéncia da exposigio per-
sistente a stress ocupacional, sendo assim, muitas vezes, perspeti-

vado como uma subcategoria do stress?I¥1),
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A literatura refere que o Sistema Judicial pode ser fomenta-
dor de atitudes de cinismo, desconfianca, hostilidade e agressivi-
dade, varidveis que podem aumentar o mal-estar psicolégico de
profissionais do Direito", Neste sentido, a titulo de exemplo,
investigagdes realizadas nos tltimos trinta anos revelam que Pro-
curadores apresentam niveis superiores de depressio, stress ocupa-
cional, burnout e ansiedade, quando comparados com a populagio
geralt2misiiel,

Como fatores responsiveis por este tipo de sintomatologia,
poderemos indicar a sobrecarga de trabalho, incluindo a acu-
mulagio de muitos processos com prazos reduzidos de resposta,
o isolamento social a que estdo sujeitos, a falta de privacidade, a
falta de informagio e de recursos para a tomada de decisdes legais e
o envolvimento em processos judiciais controversos, crimes contra
criangas, crimes sexuais ou outros crimes violentos. A necessidade

de manter a confidencialidade, as preocupacdes associadas 2 sua

process: Advancing conservation
of resources theory. Applied Psy-
chology, 50(3), 337-421, https://doi.
0rg/10.1111/1464-0597.00062+

9] Pines, A. M, & Kemnan, G.
(2005). Stress and burnout: The signi-
ficant difference. Personality and Indivi-
dual Differences, 39(3), 625-635, https://
doi.org/10.1016/].paid.2005.02.009.

[10] Benjamin, G. A. H., Kasz-
NIAK, A., SALES, B., & SHANFIELD, S.
B. (1986). The role of legal education
in producing psychological distress
among law students and lawyers.
Law & Social Inquiry, 11(2), 225-252,
hetps://doi.org/10.1111/j.1747-4469.1986.
thoo240.x.

(1] EwLwork, A, & Benjamin, G. A.
(1995). Lawyers in distress. The Journal of

Psychiatry & Law, 23(2), 205-229, hetps://
doi.org/10.1177/009318539502300201.

(12] Beck, C. ], Sates, B. D., & Ben-
jamiN, G. A. H. (1995). Lawyer dis-
tress: Alcol’lol—related Problems and
other psychological concerns among
a sample of practicing lawyers. Journal
of Law and Health, 10, 1, https://enga-
gedscholarship.csuohio.edu/cgi/view-
content.cgi?article=12488&context=jlh.
(13] Hagrris, L. M., & MELLINGER,
H. (2021). Asylum attorney burnout
and secondary trauma. Wake Forest L.
Rev., 56, 733.

(14] Kerk, NJ, Luscomsg, G. M.,
Mebrow, S., & Hickig, L. B. (2009).
Courting the blues: Attitudes towards
depression in Australian law students and
lawyers. (BMRI Monograph, Univer-

sity of Sydney, Brain & Mind Research
Institute, Sydney, Australia). Council
of Australian Law Deans, https://
cald.asn.au/wp-content/uploads/2017
/11/BMRI-Report-Courting-the-
-BluesLaw-Report-Website-ver-
sion-4-May-ogrpdf.

5] RorusTEIN, L. (2007). Law stu-
dents and lawyers with mental health
and substance abuse problems: Pro-
tecting the public and the individual.
University of Pittsburgh Law Review,
69, 531, https://doi.org/10.5195/lawre-
view.2008.106.

18] Sugarman, P W. (2014). Navi-
gating Emotional Challenges in the Legal
Practice of Family Law: A Study of Bur-
nout, Emotional Coping Strategies, and
Competencies Using Grounded Theory,

Alliant International University.



